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FREUDE AM KOCHEN

IT-Administrator

(mIWId) in Vollzeit

Seit der Griindung von ROMMELSBACHER
im Jahr 1928 durch Dipl. Ing. Gustav
Rommelsbacher ist viel passiert. Aus den
Anfangen mit Massekochplatten der Marke
Lrobusta” wurde bis heute ein international
bekanntes Programm an elektrischen
Kleingeraten fiir Kiiche und Haushalt fur
,Freude am Kochen”. Inzwischen wird unser
mittelstandisches Familienunternehmen von
der dritten Generation geleitet und mit
innovativen Ideen und Dynamik in die
Zukunft gefiihrt.

Die Marke Rommelsbacher hat sich von
Anfang an einem hohen Qualitatsanspruch
verpflichtet. Diese Haltung sowie ein
engagiertes Mitarbeiter-Team, zuverlassiger
Service und das flexible Reagieren auf
Kundenwiinsche haben dazu gefiihrt, dass
unsere Premiumprodukte seit Jahrzehnten
erfolgreich auf den Markten im In- und
Ausland immer mehr Fans gewinnen.

Freude am Kochen

Bewirb dich: https://www.rommelsbacher.de/de/karriere.html

Wir suchen Persdnlichkeiten mit:

e Einem abgeschlossenen Studium oder Ausbildung im Bereich (Wirtschafts-) Informatik oder
vergleichbarer Qualifikation

Sehr guten Infrastrukturkenntnissen im Bereich Netzwerk- und Systemadministration
Grundlegendem Wissen im Bereich der IT-Sicherheit

Berufserfahrung im Bereich ERP, im Idealfall mit Microsoft Dynamics 365 Business Central
Fundierten Kenntnissen in der Administration von Microsoft 365, insbesondere Teams und SharePoint
Erfahrung mit Power Bl und Power Automate wiinschenswert

Einer Hands-on-Mentalitat und der Fahigkeit, operative IT-Aufgaben zu ibernehmen und komplexe
Projekte umzusetzen

Ausgepragter Kommunikationsfahigkeit

So sieht der Arbeitsalltag bei Rommelsbacher aus:

e Verwaltung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur, inkl. Anwendungssysteme und Schnittstellen

o Administration und Anwendersupport fiir Microsoft 365

e Betreuung und Administration von Peripheriegeraten

e Anwender-Helpdesk

e Implementierung und Betreuung neuer System- und Softwarel6sungen in eigenverantwortlichen
(Teil-)Projekten

¢ Koordination und Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern

e Leitung und Durchfiihrung von Schulungen fir Mitarbeitende und Key User

e Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen zur Identifizierung digitaler Potenziale und
Prozessoptimierungen

Das sind die Benefits:

o Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem seit iiber 95 Jahren erfolgreichem Familienunternehmen
Umfassendes Onboarding Programm in einem modernen Arbeitsumfeld

Spannende Karriere und Entwicklungsmdglichkeiten

Hohe Eigenverantwortung in Ihrem Aufgabenbereich

Flexibles und mobiles Arbeiten maglich

Entwicklungs- und Produktionsstandort Made in Germany

Ansprechendes Vergtitungsmodell

e Mitarbeiterrabatte und Leihgerate

e Attraktive Sozialleistungen sowie die Mdglichkeit des Bike-Leasings und , Corporate Benefits”

RUDMMELSBACHER



